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CERTIFICADO DE RESOLUCIONES

En mi calidad de Secretario General de la Universidad Técnica de Cotopaxi, CERTIFICO: Que
¢l Honorable Consejo Universitario, reunido en Sesién Ordinaria el 26 de octubre de 2018,
adopt la siguiente. RESOLUCION:

8.- Oficio DBE-284-2018 suscrito por la Leda. Gabriela Rodriguez, Directora de Bienestar
Universitario, en el que remite el Protocolo de Actuacion para la Prevencion, Denuncia,
Seguimiento y Sancién de Acoso Sexual y otras formas de Violencia basadas en Género
Discriminacion y Exclusion en la UTC.

CONSIDERANDO:

QUE, el Art. 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.

QUE, el Art. 226 de la Republica, determina: Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores piblicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal, ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la Ley. Tendran el deber de coordinar acciones para ¢l cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

QUE, el Art. 355 de la Constitucion, sefiala.- El Estado reconocerd a las universidades y
escuelas politéenicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

QUE, el primer incido del Art. 12 de la Ley Orgédnica de Educacion Superior, en su primera
parte sefiala que el Sistema de Educacion Superior se regird por los principios de autonomia
responsable.

QUE, el literal f) del articulo 13 Ibidem. establece que una de las funciones del Sistema de
[Educacion Superior, es el de garantizar ¢l respeto a la autonomia universitaria responsable.

QUE, ¢l Art. 17 de la Ley Orgénica de Educacion Superior. en su inciso primero determina:
Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politéenicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.
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QUE, el literal e) del Art. 18 de la misma Ley Organica de Educacion Superior, establece que
la autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas, consisten en:
“La libertad para gestionar sus procesos internos™.

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA PREVENCION, DENUNCIA,
SEGUIMIENTO Y SANCION AL ACOSO SEXUAL Y OTRAS FORMAS DE
VIOLENCIA BASADAS EN GENERO, DISCRIMINACION Y EXCLUSION EN LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

1. ANTECEDENTES:

El acoso sexual en nuestra sociedad, enfrenta un filtro cultural de violencia simbdlica que lo
naturaliza y lo convierte en un sistema de estructuras de dominacion, expresada en la
desigualdad. inequidad y el sometimiento consecuente de las mujeres a una convivencia
cultural patriarcal, androcéntrica.

La violencia basada en género no constituye un hecho aislado. pues se afinca y reproduce en el
conjunto de desigualdades que afectan la vida y los derechos de las mujeres y personas LGTBI,
por ello se considera una prioridad incidir en la transformacion de las relaciones inequitativas,
en el &mbito de la educacion superior.

La educacion superior como un derecho humano nos confronta con nuestros paradigmas, con
nuestras verdades y con nuestras creencias, para recrear el pensamiento, para construir y
reconstruir el conocimiento para la transformacion.

Desde la perspectiva de derechos la educacion supera la eficiencia en términos coyunturales y
apuesta a los procesos de desarrollo para ofertar soluciones reales para la sana convivencia entre
los actores del quehacer académico, investigativo y administrativo.

En este sentido la Universidad Técnica de Cotopaxi, en uno de sus objetivos tactico-operativo
del PEDI, define fomentar estilos de vida saludables. con la ejecucion de acciones y actividades
que aborden el tema desde una perspectiva integral, a través de retos y desafios que permitan
generar estrategias de prevencion y sobre todo procedimientos especificos para el tratamiento
de la violencia de género, garantizando la estabilidad psicosocial de los estudiantes para que
alcancen el éxito en los procesos de formacion profesional.

2.- OBJETIVOS:

2.1.- Establecer un protocolo que defina las acciones para la prevencion, denuncia, seguimiento
y sancion de los casos de acoso sexual y otras formas de violencia basada en género.

2.2.- Definir los procesos y mecanismos de coordinacion con instancias internas en la
Universidad Técnica de Cotopaxi, para garantizar la atencion integral, el acceso a la justicia y
la restitucion de los derechos vulnerados de los y las estudiantes victimas de acoso sexual y
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violencia basada en género.

2.3.- Prevenir y reducir la impunidad de los delitos que pueden cometerse en el dmbito del acoso
sexual y la violencia basada en género.

3.- MARCO TEORICO-CONCEPTUAL

La violencia basada en género persiste en la sociedad como la mayor expresion de la
desigualdad y sometimiento de las mujeres y otros grupos, profundamente arraigada en nuestras
culturas patriarcales. Es por eso que no es facil disponer de estadisticas especificas que den
cuenta de su magnitud y menos atn en el ambito universitario.

Con el fin de ampliar la comprension del fenémeno de las violencias basadas en género y el
acoso sexual, sin perjuicio de las definiciones que realiza el marco legal vigente, se pretende
abordar a continuacion, algunas conceptualizaciones para una mejor aplicacion del presente
protocolo.

3.1.- Violencia basada en género: definicion, alcance y consecuencias

La Organizacion Mundial de la Salud, define a la violencia como el uso deliberado de la fuerza
o el poder, ya sea en grado de amenaza o efectivo, contra uno mismo, otras personas o un grupo
o una comunidad, que causa o tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios,
psicoldgicos, trastornos del desarrollo o privaciones. La definicion comprende tanto la violencia
interpersonal como el comportamiento suicida y los conflictos armados; cubre también una
amplia gama de actos que van més all de lo fisico para incluir las amenazas e intimidaciones,
dafios que comprometen el bienestar de los individuos, las familias y las comunidades.

La categoria “genero™, aplicada al fenomeno social de la violencia permite reconocer las
creencias, los simbolos y comportamientos culturales a través de los cuales se diferencia
socialmente a los hombres (nifios, adolescentes, jovenes, adultos, adultos mayores), de las
mujeres (nifias, adolescentes, jovenes, adultas, adultas mayores), creando condiciones de
desigualdad que producen lo que se ha definido como violencia de genero afectandolos de
manera distinta y en grado diverso.

I.a Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la Mujer,
Convencién de Belén do Para, en 1994, reconoce que esta violencia es una “manifestacion de
las relaciones de poder historicamente desiguales entre hombre y mujeres™. y la define como,
“cualquicr accién o conducta basada en su género que cause mucrtc o dafo fisico, sexual o
psicoldgico a la mujer, tanto en el ambito pablico como en ¢l privado”, agrega ademas, que sc
entenderd que la violencia contra la mujer incluye violencia fisica, sexual, psicologica,
comprende entre otros: violacion, maltrato, abuso sexual, tortura, trata de personas, prostitucion
forzada. secuestro, acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como en instituciones educativas,
establecimientos de salud o cualquier otro lugar.

Esta definicion contempla una amplia gana de actos dafiinos dirigidos a las mujeres y utiliza el
término “basada en género™, para enfatizar que la gran parte de esta violencia tiene sus origenes
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en el orden social estatuido, que ain discrimina a las mujeres, por el hecho de ser mujeres y
desvaloriza lo femenino, construyendo desigualdades sociales entre hombres y mujeres.

Los principales actos dafiinos infligidos hacia las mujeres son la violencia familiar. el
feminicidio, las violaciones sexuales. la trata de personas, el acoso u hostigamiento sexual, la
violencia por perjuicio, la discriminacion, entre otras. Esta violencia es directa evidenciada y
ejercida contra sus derechos de sobrevivencia, de identidad, de bienestar, de libertad a través
de feminicidio; el maltrato, el desprecio, el acoso, la alienacion identitaria producida por los
modelos hegemonicos de feminidad, ideas estercotipos y la sistematica negacion de los
derechos, opciones y clecciones de vida para las mujeres.

Actualmente la denominacion que se esta adoptando es la de “violencia basada en género, que
ademas de reconocer principalmente la violencia de hombres hacia las mujeres, permite
también que se tome en cuenta otras situaciones de violencia en el género contra aquellas
personas que no se encasillan en el esquema binario sexo/género, y que deben ser objeto de
atencion desde las politicas publicas, como es la poblacion LGTBI.

Bajo estos preceptos la violencia basada en género, es cualquier accion o conducta basada en
el género y agravada por la discriminacion proveniente de la coexistencia de diversidad
identidades(raza. clase, identidad sexual, edad, pertenencia étnica, entre otras), que cause
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a una persona, tanto en el ambito piblico
como en el privado, se trata de aquella violencia que ocurre en un contexto de discriminacion
sistematica contra la mujer y contra aquellos que conforman el sistema de género, sea al interior
de las familias o fuera de ellas.

La violencia basada en género es una manifestacion de los sistemas simbdlicos de dominacion
patriarcal que son parte de las estructuras sociales, culturales, institucionales y para el presente
caso, académicas. Se origina en las relaciones asimétricas de poder que tienen su base en los
roles de género asignados social ¢ histéricamente a hombres y a mujeres de acuerdo a la
construccion social de lo “masculino y lo femenino™, que ha producido y reproducido relaciones
desiguales entre hombres y mujeres. La violencia fisica. psicologica, simbolica e institucional
ejercida contra una persona o un grupo de personas sobre la base de su sexo o género, perpetiian
los roles, niegan la dignidad humana ¢ impactan de manera negativa en su bienestar social fisico
o0 psicoldgico.

Las consecuencias de la violencia basada en genero son variadas y de larga duracion tienen
multiples repercusiones porque es causa de morbilidad cuando no de muerte, tienen el cardcter
acumulativo pues no se cific solo a la persona afectada sino que tiene consecuencias
intergeneracionales, genera costos institucionales, ademas de los costos humanos que ya son
conocidos, entre los cuales cabe mencionar la perdida de la productividad, el ausentismo
académico o laboral. La gravedad y la prevalencia de estas conductas de violencia requieren
redoblar esfuerzos para dar avances hacia su disminucion y su completa erradicacion.

3.2.- El hostigamiento sexual o acoso sexual
El acoso sexual es un tipo de violencia de género que afecta principalmente a las mujeres y en

la educacion superior, puede afectar significativamente el plan de vida de la victima y con ello
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sus posibilidades de desarrollo econdmico, social ¢ intelectual. Puede incluso ocasionar efectos
psicoldgicos que trasciendan a todas las esferas de su vida. Esta conducta esta fundamentada
en una construccion patriarcal de las relaciones de género y la sexualidad masculina, que
otorgan al agresor de un poder sobre la victima, por el cual considera tener la prerrogativa de
seducir y forzar una respuesta sexual.

De esta manera, se puede comprender al acoso sexual como todo comportamiento o acto de
naturaleza sexual. de manera verbal, fisica, escrita o relacionado con la imagen de la persona,
realizado por otra persona jerdrquicamente superior, que no sea deseada por la persona y atente
contra la dignidad de la victima y resulte ofensiva, humillante, degradante o intimidatoria, en
procura de conseguir algun beneficio académico. Se considerara especialmente grave cuando
median relaciones de docente a estudiante, de autoridad o dependencia.

La violencia basada en género y el acoso sexual en el ambito de la educacion superior atentan
u obstaculizan el logro de la educacién superior con calidad y excelencia. de igual manera
impiden la igualdad de oportunidades, seguridad personal. igualdad ante la ley, la no injerencia
arbitraria en la vida privada, familia, domicilio, correspondencia, ni ataques a su honra y
reputacion, entre otras.

Algunos ejemplos de acoso sexual pueden ser:

Observaciones sugerentes y desagradables, chistes o comentarios sobre la apariencia o aspecto,

y abusos verbales deliberados de contenido erdtico o sexual;

e Invitaciones y/o insinuaciones comprometedoras con propdsitos sexuales:

e Contacto fisico innecesario, rozamientos no deseados, gestos obscenos.

e Uso sexualizado de imagenes del cuerpo de la victima a través de medios impresos o
digitales;

e Demandas de favores sexuales acompafiados o no de promesas explicitas o implicitas de
trato preferencial o de amenazas en caso de no acceder a dicho requerimiento (chantaje
sexual, quid pro quo o de intercambio, es decir de una cosa por la otra):

e Observacion clandestina de personas en lugares reservados, como los bafios o vestuarios;

e Agresiones fisicas.

Los actos de acoso sexual se consideran esencialmente graves cuando median relaciones
docente a estudiante, de autoridad o dependencia.

3.3.- Otras formas de violencia

La violencia fisica, ficilmente visible en formas de conducta, es cualquier manifestacion de
violencia que cause daiio, dolor o sufrimiento fisico en las personas agredidas cualquiera que
sea ¢l medio empleado y sus consecuencias, sin considerarse el tiempo que se requiera para su
recuperacion, comprende desde empujones. golpes. Janzamiento de objetos, hasta cl ataque con
armas u objetos que pueden producir heridas.

La violencia sexual es “todo acto sexual, la tentativa dc consumar un acto sexual, los
comentarios o insinuaciones sexuales no deseados, o las acciones para comercializar o utilizar
de cualquier otro modo la sexualidad de una persona mediante coaccion por otra persona,
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independientemente de la relacion de ésta con la victima, en cualquier ambito, incluidos cl
hogar y el lugar de trabajo".

LLa violencia psicologica constituye toda accion u omision que cause dafio, dolor. o
perturbacion emocional, alteracion psicoldgica o disminucion de la autoestima de la mujer o ¢l
familiar agredido. Incluye gritos, insultos. amenazas de dafiar a alguien que la victima considera
importante.

La violencia patrimonial se¢ define como el dafo, pérdida, transformacion, sustraccion,
destruccién, retencion o distraccion de objetos, instrumentos de trabajo. documentos
personales, bienes, valores, derechos o recursos econdmicos destinados a satisfacer las
necesidades de las victimas (CNIG, 2014:25).

La violencia simbolica Esta relacionada con la emision de mensajes, iconos o signos que
trasmiten y reproducen relaciones de dominacion, desigualdad y discriminacion que naturalizan
o justifican la subordinacion y la violencia contra las mujeres en la sociedad .esta violencia
Bourdieu describe la violencia contra las mujeres en la sociedad. Los medios de comunicacion
son extraordinarios aliados de esta violencia simbolica puesto que refuerzan el proceso de
socializacion de género reforzando el mismo tipo de valores ejercida a través de la publicidad,
letras de las canciones, de refranero y dichos populares, juegos de video, novelas, revistas,
aricaturas politicas, programas de ficcion o de entretenimiento. los contenidos de las noticias,
reproducen aquello que la sociedad espera de mujeres y varones, formas de comportamiento
deseadas y valoradas y a la vez condena las rechazadas.

La violencia econémica es definida como “todo acto de fuerza o de poder ¢jercido contra las
mujeres y que vulnera sus derechos econdmicos, es una forma de control y de manipulacion
que se puede producir en relacion de parcja y que se muestra a través de la falta de libertad que
clagresor ofrece a la victima en la realizacion de gastos necesarios para cubrir sus necesidades,
esta violencia es efectuada por un individuo afecta la supervivencia econémica de otro.

La violencia politica: estd basada en el género y tiene como objeto o resultado menoscabar o
anular los derechos politicos de las mujeres esta vinculada al aumento de la participacion
politica de las mujeres en los cargos de representacion politica.

3.4.- Violencia contra personas GLTBI

Es la violencia contra las personas por su orientacion sexual o su identidad de género, suele ser
motivada por el desco de castigar a quienes se considera desafian las normas sociales. Estas
agresiones se catalogan como actos de violencia por motivos de género. En muchos casos no
es necesario ser lesbiana, gay, bisexual o transgénero para ser victima. la mera percepcion de
bisexualidad, de transgénero es suficiente para poner en peligro a las personas, la violencia que
enfrenta este tipo de personas es diversa, por ello la Comision Interamericana de Derechos
Humanos analiza la situacion de vulnerabilidad que viven estas personas y las variaciones de
género, etnia, situacion migratoria, pobreza, defensor o defensora de derechos humanos. En
varios paises existen avances significativos en el reconocimiento de los derechos de las
personas GLTBI, sin embargo contintian registrandose altos indices de violencia que en muchos
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casos se presentan con ensafiamiento y crueldad, al que la invisibilidad de la violencia cotidiana
que afecta a estas personas que no se denuncia ni reporta en los medios.

La violencia o discriminacion por orientacion sexual o identidad de género en el dmbito
educativo suele manifestarse de diferentes maneras, entre otras invisibilizacion, no ser tomado
en cuenta en clases o en actividades requeridas en el proceso académico; extorsion o chantaje,
comportamiento amenazante que puede darse a cambio de no revelar su identidad de género u
orientacion sexual, el mismo que puede ser econdémico o sexual, donde la consecuencia a
negarse es perjudicial para la victima; hostigamiento, comportamiento intenso enfocado en
molestar, perturbar o burlarse del estudiante; restricciones en la libertad de expresion,
manifestada mediante amenazas de no ser aceptado o aceptada en clases, a fin de obligara la o
el estudiante a utilizar atuendos o ropa y comportamiento determinado.

4.- MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL, NACIONAL E INSTITUCIONAL

El abordaje de las violencias basadas en género en la educacion superior estd fundamentado en
los cuerpos legales internacionales y del pais, asi:

La Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la mujer, adoptada en la
Asamblea de la Naciones Unidas en 1994, marca un hito fundamental, pues incluye a la
violencia acaecida al interior del nucleo familiar y la sefiala como una préctica atentatoria a los
derechos humanos. por otra parte reconoce los ambitos donde se da esta violencia en contra de
las mujeres, asi la comunidad en general, asi como la violencia perpetrada y tolerada por el
Estado. Define claramente los actos que son violencia contra las mujeres a la violencia fisica,
psicoldgica, sexual, incluidos los malos tratos, abuso sexual de nifias, violaciones, mutilacion
genial femenina, acoso sexual de nifias forzada entre otros. Esta declaracion ha sido ratificada
en Ecuador y obliga al estado a implementa y dar seguimiento a leyes y politicas para prevenir,
atender y sancionar la violencia contra las mujeres.

Con respecto a la legislacion internacional para la aplicacion del Derecho Internacional que
reconoce y establece derechos para la poblacion GLBTI, citamos a los Principios de
Yogyakarta, que si bien no es vinculante para los Estados, permite aplicar normas
internacionales de los derechos humanos en relacion a orientacion sexual e identidad de genero,
el texto provee de los principios fundamentales para que las Naciones Unidas y los Estados
avancen hacia la garantia y proteccion de los derechos humanos de las personas GLBTI.

En la linca de la adopcion de la legislacion internacional. en materia de derechos humanos por
parte de los estados es importante sefialar que ¢l Ecuador ha incorporado en su normativa interna
el principio de igualdad y no discriminacion contemplado en varios instrumentos, como: la
Declaracion de los Derechos Humanos, Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, Convencion Interamericana de Derechos Humanos, Convencion Internacional
sobre toda forma de discriminacion racial, Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer CEDAW, Convencién de Beijin sobre la no
discriminacion de la mujer, Tratados Internacionales sobre la defensa los Derechos
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Humanos de las mujeres, Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer “Convencion Belem do Paria”, entre otras,

v" En el contexto nacional la Constitucion de la Republica del Ecuador vigente
cstablece:

Art. 1.- El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia social, democratica,
soberana, independiente, unitaria, intercultural, pluricultural y laico.

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible
¢ inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversion
estatal, garantia de igualdad ¢ inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las
personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el
proceso educativo.

Art. 27.- La educacion se centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el
marco de respeto de los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia;
sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez: impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido
critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa. individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar.

Art. 66.- numeral 3 menciona ¢l derecho a la integridad personal, que incluye:
a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual.

b) Una vida libre de violencia en el ambito piiblico y privado. El Estado adoptara las medidas
necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida
contra las mujeres, niiias, niitos y adolescenies, personas adultas mayores, personas con
discapacidad y contra toda persona en situacion de desventaja o vulnerabilidad, idénticas
medidas se tomaran contra la violencia, la esclavitud y la explotacion sexual.

¢) La prohibicion de la tortura, la desaparicion forzada y los tratos y penas crueles, inhumanas
o degradantes.

v" La Agenda Nacional de las Mujeres y la Igualdad de Geénero 2014-2017

Elaborada por el Consejo Nacional de Igualdad de Genero, en el Eje de derechos, nimero 3
“Educacion y Conocimiento”, plantea la “generacion de mecanismo$ de regulacion, control y
sancion del acoso, violencia sexual o cualquier tipo de vulneracion de derechos en el ambito
educativo incluyendo a la educacion superior. tanto en establecimientos educativos publicos,
como privados.

v" En el Codigo Organico Integral Penal COIP

La Legislacion nacional define como delitos:
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Articulo 166.- Acoso sexual.- La persona que solicite algin acto de naturaleza sexual, para si
o para un tercero, prevaliéndose de situacion de autoridad laboral. docente, religiosa o similar,
sea tutora o tutor, curadora o curador, ministros de culto, profesional de la educacion o de la
salud, personal responsable en la atencion y cuidado del paciente o que mantenga vinculo
familiar o cualquier otra forma que implique subordinacion de la victima, con la amenaza de
causar a la victima o a un tercero, un mal relacionado con las legitimas expectativas que pueda
tener en el ambito de dicha relacion, serd sancionada con pena privativa de libertad de uno a
(res anos.

Cuando la victima sea menor de dieciocho aiios de edad o persona con discapacidad o cuando
la persona no pueda comprender el significado del hecho o por cualquier causa no pueda
resistirlo, serd sancionada con pena privativa de libertad de tres a cinco aitos. La persona que
solicite favores de naturaleza sexual que atenten contra la integridad sexual de otra persona,
v que no se encuentre previsto en el inciso primero de este articulo, serd sancionada con pena
privativa de libertad de seis meses a dos anos.

Articulo 167.- Estupro.- La persona mayor de dieciocho afios que recurriendo al engario tenga
relaciones sexuales con otra, mayor de catorce y menor de dieciocho aiios, serd sancionada
con pena privativa de libertad de uno a tres aiios.

Articulo 170.- Abuso sexual.- La persona que, en contra de la voluntad de otra, ejecute sobre
ella o la obligue a ejecutar sobre si misma u otra persona, un acto de naturaleza sexual, sin
que exista penetracion o acceso carnal, serd sancionada con pena privativa de libertad de tres
a cinco aiios. [...] si la victima, como consecuencia de la infraccion, sufra una lesion fisica o
daiio psicolégico permanente o contraiga una enfermedad grave o mortal, serd sancionada
con pena privativa de libertad de cinco a siete arios.

Articulo 171.- Violacién.- Es violacion el acceso carnal, con introduccion total o parcial del
miembro viril, por via oral, anal o vaginal; o la introduccion, por via vaginal o anal, de objetos,
dedos u 6rganos distintos al miembro viril, a una persona de cualquier sexo. Quien la comete,
serd sancionado con pena privativa de libertad de diecinueve a veintidos afios en cualquiera
de los siguientes casos:

1. Cuando la victima se halle privada de la razén o del sentido, o cuando por enfermedad o
por discapacidad no pudiera resistirse.

2. Cuando se use violencia, amenaza o intimidacion.

3. Cuando la victima' sea menor de catorce afios.

Se sancionard con el maximo de la pena prevista en el primer inciso, cuando:

e La victima, como consecuencia de la infraccion, sufie una lesion fisica o daiio psicologico
permanente.

e Lavictima, como consecuencia de la infraccion, contrae una enfermedad grave o morial.

e Lavictima es menor de diez afios.

o Lao el agresor es tutora o tutor, representante legal, curadora o curador o cualquier
persona del entorno intimo de la familia o del entorno de la victima, ministro de culto o
profesional de la educacién o de la salud o cualquier persona que tenga el deber de
custodia sobre la victima.
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e La o el agresor es ascendiente o descendente o colateral hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

e Lavictima se encuentre bajo el cuidado de la o el agresor por cualquier motivo.

En todos los casos, si se produce la muerte de la victima se sancionard con pena privativa de

libertad de veintidos a veintiséis afios.

Articulo 172.- Utilizacion de personas para exhibicion pruiblica con fines de naturaleza
sexual.- La persona que utilice a nifias, nifos o adolescentes, a personas mayores de sesenta y
cinco anos o personas con discapacidad para obligarlas a exhibir su cuerpo total o
parcialmente con fines de naturaleza sexual, sera sancionada con pena privativa de libertad
de cinco a siele anos.

Articulo 173.- Contacto con finalidad sexual con menores de dieciocho aiios por medios
electrénicos.- La persona que a través de un medio electronico o telemdatico proponga
concertar un encuentro con una persona menor de dieciocho anios, siempre que tal propuesta
se acomparie de actos materiales encaminados al acercamiento con finalidad sexual o erotica,
serd sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres aios.

Cuando el acercamiento se obtenga mediante coaccion o intimidacion, serda sancionada con
pena privativa de libertad de tres a cinco afios. La persona que suplantando la identidad de un
tercero o mediante el uso de una identidad falsa por medios electronicos o telematicos.,
establezca comunicaciones de contenido sexual o erdtico con una persona menor de dieciocho
arios o con discapacidad, serd sancionada con pena privativa de libertad de tres a cinco afios.

Articulo 174.- Oferta de servicios sexuales con menores de dieciocho aitos por medios
electronicos.- La persona, que utilice o facilite el correo electronico, chat, mensajeria
instantanea, redes sociales, blogs, fotoblogs, juegos en red o cualquier otro medio electréonico
o telematico para ofiecer servicios sexuales con menores de dieciocho arios de edad, serd
sancionada con pena privativa de libertad de siete a diez afios.

Articulo 175.- Disposiciones comunes a los delitos contra la integridad sexual y
reproductiva.- Para los delitos previstos en esta Seccion se observaran las siguientes
disposiciones comumnes:

1. En estos delitos, la o el juzgador;, adicional a la pena privativa de libertad puede imponer
una o varias penas no privativas de libertad.

2. En los casos en los que la o el presunto agresor sea ascendiente o descendente o colateral
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge, ex conyuge,
conviviente, ex conviviente, pareja o ex pareja en union de hecho, tutora o tutor,
representante legal, curadora o curador o cualquier persona a cargo del cuidado o custodia
de la victima, el juez de Garantias Penales como medida cauielar suspendera la patria
potestad, tutoria, curatela y cualguier otra modalidad de cuidado sobre la victima a fin de
proteger sus derechos. Esta medida también la podra solicitar la o el fiscal, de oficio o
peticion de parte la o el juez competente.

3. Para estos delitos no sera aplicable la atenuante prevista en el mimero 2 del articulo 45 de
este Codigo.
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4. El comportamiento piiblico o privado de la victima, anterior a la comision de la infraccion
sexual, no es considerado dentro del proceso.

5. En los delitos sexuales, el consentimiento dado por la victima menor de dieciocho afios de
edad es irrelevante.

6. Las victimas en estos delitos pueden ingresar al programa de victimas y testigos.

Delitos contra el derecho a la Igualdad Delito de discriminacion

Articulo 176.- Discriminacion.- La persona que salvo los casos previstos como politicas de
accion afirmativa propague practique o incite a toda distincion, restriceion, exclusion o
preferencia en razén de nacionalidad, etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de
género u orientacion sexual, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia,
condicion socioecondémica, condicion migratoria, discapacidad o estado de salud con el
objetivo de anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de derechos en
condiciones de igualdad, sera sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres anos.
Si la infraccion puntualizada en este articulo es ordenada o ejecutada por las o los servidores
puiblicos, serd sancionada con pena privativa de libertad de tres a cinco aios.

Delito de odio

Articulo 177.- Actos de odio.- La persona que comelta actos de violencia fisica o psicologica
de odio, contra una o mds personas en razén de su nacionalidad, etnia, lugar de nacimiento,
edad. sexo, identidad de género u orientacion sexual, identidad cultural, estado civil, idioma,
religion, ideologia, condicion socioeconémica, condicién migratoria, discapacidad, estado de
salud o portar VIH, serd sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres aiios. Si los
actos de violencia provocan heridas a la persona, se sancionara con las penas privativas de
libertad previstas para el delito de lesiones.

Art. 351.-El Sistema de Educacion Superior, estard articulado al sistema nacional de
educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion
del sistema de educacién superior con la funcién ejecutiva. Este sistema se regird por los
principios  autonomia responsable, cogobicrno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la  produccion del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica tecnologica global.

v" La Ley Orgénica Integral de Prevencion y Erradicacion de la violencia Contra las
Mujeres, y su Reglamento de aplicacion, en su total contenido, Objetivo, ambitos,
instrumentos, estrategias, sistema nacional integrado de aplicacion, la prevencion ,
atencion, proteccion y reparacion y otros contenidos.

v" La Ley Organica de Educacion Superior
Art. 2.- Esta Ley tiene como objeto definir sus principios, garantizar el derecho a la educacion

superior de calidad que propenda a la excelencia. al acceso universal, permanencia, movilidad
y egreso sin discriminacion alguna.
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Art. 5.- Derechos de las y los estudiantes.- Son derechos de las y los estudiantes, los siguientes:
entre otros:

h) El derecho a recibir una educacion superior laica, intercultural, democritica, incluyente y
diversa, que impulse la  equidad de género, la justicia y la  paz
superior;

J) A desarrollarse en un ambito educativo libre de todo tipo de violencia.

Art. 13.- Funciones del Sistema de Educacion Superior.- Son funciones del Sistema de Educacion
Superior:

p) Implementar politicas y programas institucionales con el fin de erradicar cualquier forma de
violencia;

q) Crear programas de prevencion orientados a identificar las diferentes formas de violencia
(institucional, sexual. psicoldgica, fisica, simbolica, patrimonial- econdmica, emocional);

r) Capacitar a la comunidad unijversitaria en temas de violencia escolar, sexual, y de género; y.

s) Establecer mecanismos de denuncia y ulterior reparacion en caso de hechos probados. Estos
mecanismos podran ser implementados contra cualquier integrante de la comunidad universitaria.

Art. 71.- Principio de igualdad de oportunidades.- El principio de igualdad de oportunidades consiste
en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades en el
acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion
sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioecondmica, de movilidad o discapacidad.

Art. 86.- Unidad de Bienestar en las instituciones de educacion superior.- Las instituciones de educacion
superior mantendrdn una unidad administrativa de bienestar destinada a promover los derechos de los
distintos estamentos de la comunidad académica, y desarrollard procesos de orientacion vocacional y
profesional, ademas de obtencion de créditos, estimulos, ayudas econdmicas_y becas, y ofrecera
servicios asistenciales que se determinen en las normativas de cada institucion.
entre sus atribuciones estan:

a) Promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicologica y sexual de toda
la comunidad universitaria;

b) Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia;

¢) Brindar asistencia a quienes demanden por violaciones de estos derechos;

d) Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la prevencion y atencion emergente a
las victimas de delitos sexuales. La unidad de bienestar estudiantil, a través del representante legal de la
institucién de educacion superior, presentard o iniciard las acciones administrativas y judiciales que

correspondan por los hechos que hubieren llegado a su conocimiento;

i) Promover la convivencia intercultural;
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v El Reglamento para la Igualdad: Art. 6 Principio de Participacion y no discriminacion.
segundo pdrrafo.

v Estatuto Organico Sustitutivo de la Universidad Técnica de Cotopaxi

Art. 7.- De los Principios, numeral 13, Igualdad de Oportunidades.- Garantiza a todos los
actores del Sistema de Educacién Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia,
movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia,
cultura, preferencia politica, condicién socioecondmica o capacidades diferentes.

Aunque algunos tipos de violencias basadas en género estan tipificadas como delitos en la
legislacion penal, para efectos del tratamiento interno de los casos en la Universidad Téenica
de Cotopaxi, estos se procesardn y sancionaran dentro del ambito estrictamente administrativo,
TITULO IV DEL REGIMEN ACADEMICO ADMINISTRATIVO Y DISCIPLINARIO,
CAPITULO 1V, DE LOS DEBERES Y DERECHOS DEL PERSONAL ACADEMICO, Art.
152, de las faltas muy graves, literales 1, m, y las correspondientes sanciones previstas de
acuerdo a su naturaleza y gravedad; CAPITULO V, DEL SECTOR ESTUDIANTIL numerales
1,2, 13, 14 y 18, Art. 172, numerales | y 3, Art. 174, numerales 1, 4, 5 y 6 del Estatuto
Universitario de acuerdo a su naturaleza y gravedad, sin perjuicio de la obligacion de denunciar
los presuntos delitos cometidos en la institucion y velar por el cumplimiento de los
procedimientos establecidos.

v La Direccion de Bienestar Estudiantil

Art. 50.- Le corresponde velar por el bienestar de los y las estudiantes, se encarga de promover
un ambiente de respeto a los derechos y la integridad fisica, psicoldgica, sexual, evitando
inequidades de etnia, clase y género.

Art. 51.- La direccion de Bienestar Estudiantil tiene las siguientes atribuciones: En lo referente
a acoso y violencia de género.

.- Planificar, coordinar, gestionar y ejecutar diversos servicios sociales para lograr el desarrollo
integral de los y las estudiantes, con el propdsito de alcanzar un equilibrio bio-sico-social que
favorezca su actividad académica.

4.- Promover un ambiente de respeto de los derechos y a la integridad fisica, psicologica y
sexual de las y los estudiantes, en un ambiente libre de violencia y brindar asistencia a quienes
demanden por violaciones de sus derechos

10.- Formular ¢ implementar politicas, programas y proyectos para la prevencion y atencion
emergente a las victimas de delitos sexuales, ademds de presentar por medio de sus
representantes legales la denuncia de dichos hechos a las instancias administrativas y judiciales
seglin la ley.
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v Reglamento de la Direccion de Bienestar Estudiantil de la Universidad Téenica de
Cotopaxi

Art. 3.- De su naturaleza: Velar por el bienestar de los y las estudiantes, planifica, coordina,
gestiona todos los aspectos relacionados con el bienestar, servicios, orientacion y participacion
de la comunidad universitaria.

Art. 4.- LLos objetivos:

b) Proporcionar a la comunidad estudiantil servicios gratuitos en atencion médica, psicologica,
social, seguimiento y acompafamiento estudiantil, que complementados con otros servicios
eleven la calidad de vida y el cumplimiento de los derechos de los y las estudiantes.

5.- PROTOCOLO DE PROCEDIMIENTOS Y ACCIONES PARA LA PREVENCION,
DENUNCIA, SEGUIMIENTO Y SANCION PARALOS CASOS DE ACOSOS SEXUAL,
VIOLENCIA DE GENERO Y OTRAS FORMAS DE VIOLENCIAEN LA UTC

Los protocolos son instrumentos técnicos y operativos de aplicacion directa y permiten dar una
orientacion practica de los procedimientos y procesos a seguir para dar respuesta a una
determinada situacion, e identifican claramente las partes o instancias responsables de su
aplicacion e implementacion.

Al mismo tiempo un protocolo brinda instrucciones operativas y claras sobre qué hacer,
procedimientos, instancias y que funcionarios o funcionarias responsables de generar la
atencion necesaria para dar respuesta a un problema determinado y restituir en la medida de los
posible un derecho vulnerado.

El Protocolo de actuacion para la prevencion, denuncia, seguimiento y sancion para los casos
de acosos sexual, violencia de género otras formas de violencia en la UTC, tiene como objetivo
ser un instrumento practico que actué¢ de manera oportuna, desde el enfoque de los derechos
humanos, genero. generacional, de los derechos sexuales y reproductivos, de los derechos de
las minorias sexuales, que guie la atencidn, y respuesta coordinada, articulada e intersectorial,
que reduzca la impunidad del victimario ante las situaciones de acoso sexual y violencia basada
en género, que pueden darse al interior de la UTC.

Se pretende articular la estructura y el procedimiento interno para los casos de acoso sexual y
toda forma de violencia a través de las instancias institucionales, realizar actuaciones que
garanticen una mejor atencion y dar certeza a la comunidad universitaria de como actuar cuando
ocurren estos casos.

Los miembros de la comunidad universitaria tienen derecho a defender su pensamiento, a que
se areconozcan y acepten sus diferencias, a disentir de la mayoria y a buscar su propia identidad
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a convivir en un ambiente libre de expresiones o actos discriminatorios, violencia e
intolerancia, a una convivencia arménica y solidaria entre utecinos, por ello ¢s un deber y una
responsabilidad de todos y todas mantener relaciones de empatia, procurando el dialogo
equitativo y respetuoso como un mecanismo para superar las diferencias y evitar el ejercicio
de la violencia.

Poblacion Objetivo

Esta dirigido a proteger los derechos de todos los miembros de la comunidad de la UTC, con
especial énfasis en las y los estudiantes y grupos vulnerables como las mujeres, minorias
sexuales, personas con discapacidad, embarazadas, entre otros que por su condicion se pueden
considerar en estado vulnerable.

Ambito de Aplicacion

Los lincamientos del protocolo son acciones, deberan ser observados y aplicados por toda la
comunidad universitaria, a nivel de grado y posgrado, en la matriz, extensiones y modalidades
presenciales o virtuales de la Universidad Técnica de Cotopaxi y acciones comunitarias que
incluye a:

Estudiantes

Personal docente y de investigacion

Talento humano de las areas administrativas y de servicios

Autoridades y personas en puestos directivos

Personas voluntarias y cooperantes

Otras personas que tuvieren presencia permanente o temporal en la institucién.

Estrategias

En concordancia con el Plan Estratégico Institucional 2016-2020, Plan Nacional de Desarrollo
2017-2021, Eje 1 de los derechos para todos durante toda una vida, Objetivo 1: Garantizar una
vida digna con iguales oportunidades para todas las personas, contrato social por la Educacion,
Red Nacional de Mujeres Locales y Coalicion Nacional de Mujeres, a través de la Direccion de
Bienestar Estudiantil y en coordinacion con las diferentes unidades académicas y
administrativas, se ¢jecutaran las siguicntes estrategias:

e Realizar actividades de prevencion, formacion, campaiias de sensibilizacion y jornadas
de difusion, que garanticen el posicionamiento publico de la institucion de rechazo a

cualquier forma de violencia de género.

e Adoptar medidas que permitan la deteccion e identificacion de situaciones de violencia
de género

e [Establecer puntos de atencion y asesoramicnto.
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Crear ambientes [avorables hacia las mujeres y de solidaridad hacia las presuntas
victimas a través del acompafiamiento profesional multidisciplinario permanente.

Coordinar con los diferentes estamentos institucionales para desarrollar acciones
conjuntas que permitan crear espacios seguros y libres de violencia de genero.

Incluir en todos los procesos de induccion de estudiantes la politica de salud mental
institucional, la prevencion de la violencia de género y la no discriminacion.

6.- PRINCIPIOS GENERALES

Respeto a la igualdad y la no discriminacion por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad,
sexo, identidad de género. identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia,
filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-econdmica, condicion migratoria,
orientacion sexual, estado de salud. portar VIH, discapacidad. diferencia fisica: ni por
cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente.

Las autoridades, directivos, docentes, estudiantes, empleados y trabajadores que conocieren
de alglin caso: tienen la responsabilidad y obligacion de denunciar los presuntos delitos
cometidos en la institucion y velar por el cumplimiento de los procedimientos establecidos
en el presente protocolo hasta su culminacion, evitando la impunidad.

7.- I’RINCIPIOS'l’R()CESALES'ESPECiF[COS PARA CASOS DE VIOLENCIA,
DISCRIMINACION Y EXCLUSION

Centralidad de la victima.- Sin que se entre en contradiccion, de ninguna manera, con
las garantias que deben observarse a los derechos de proteccion de las demas partes
procesales, debe entenderse que en casos de violencias basadas en género, acoso sexual,
discriminacion y exclusion, las victimas son el sujeto central de los derechos y garantias
constitucionales, por tanto, deben gozar de atencion y proteccion integral en todos los
pasos del proceso para ejercer su plena autonomia; y la atencion debe centrarse en la
fragilidad de la parte procesal (la victima) frente a la arquitectura judicial, considerando
que para esa victima es quizas el Gltimo recurso para retomar su proyecto individual de
vida.

Igualdad de las partes procesales (balance entre victima y victimario).- Implica que
todas las partes tengan las mismas oportunidades de actuacion procesal, garantizando
que ninguna quede en inferioridad respecto de la otra. En la violencia basada en género.
por actos u omisiones de discriminacion, las victimas pueden ser doblemente expuestas,
deviniendo en una situacion de mayor vulnerabilidad para éstas. Este principio se
vincula con la IGUALDAD DE TRATO entre mujeres y hombres en dignidad humana.
En forma particular la igualdad material o efectiva que garantiza medir RESULTADOS
y valorar el alcance de la igualdad.
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e Celeridad procesal.- La atencion debe ser agil y oportuna para asegurar la celeridad
del proceso y el procedimiento sumarisimo, informal y preponderantemente oral. La
falta de celeridad puede traer consecuencias graves en torno a la seguridad ¢ integridad
de la(s) victima(s). Las actuaciones procesales en la UTC se llevaran a cabo con
prontitud y rapidez, procurando que los procesos administrativos se integren en un solo
acto, de ser posible su impulsion simultanea; evitar que no se dé cumplimiento sucesivo,
evitar meros formalismos y retrasos innecesarios.

e Efectividad.- Alcanzar la proteccion efectiva e integral de las victimas, es la “capacidad
de lograr el efecto que se desea o se espera’”. Implica la provision de manera oportuna
de protocolos y recursos apropiados y efectivos que se ejecuten que den lugar a una
resolucion sostenible de la controversia que tengan en cuenta las cuestiones de género
para todas las mujeres y personas LGTBI.

e No Re victimizacion.- La victima tiene derecho a ser informada del proceso, a realizar
su declaracion de manera oportuna e inmediata y a recibir un buen trato. lo que implica
evitar ser objeto de comentarios que juzgan, culpabilizan, cuestionan o afectan su
intimidad. La victima no puede ser obligada a escuchar nuevamente, o peor ain a narrar
los hechos de violencia, o hacer una especie de carco entre agresor y victima, poniendo
en entredicho la version de la victima. La victima debe sentirse escuchada, acogida,
respetada, aceptada, segura, no revictimizada por los actores que intervienen en el
proceso.

e Confidencialidad del caso y actorias.- Consiste en mantener la reserva necesaria y
legal de lo denunciado y de los elementos del proceso. Implica confidencialidad y
respeto a la intimidad de la victima y de sus allegados; y al desarrollo del caso y las
partes.

e Autoridad.- Ninguna autoridad de la Universidad Técnica de Cotopaxi podra omitir su
intervencion legitima y legal. sin conflicto de intereses e inmediata para la garantia de
los Derechos Humanos de la comunidad universitaria. La omision, excusa o falta de
celeridad en la denuncia por parte de las autoridades en estos casos, serd observada y
sancionada por ¢l Honorable Conscjo Universitario.

e NO MEDIACION NI METODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS.- En los casos de violencias basadas en género, discriminacion y
exclusion, por su naturaleza, no se aplicard la mediacion y arbitraje, ya que pueden dar
lugar a nuevas violaciones de derechos y a la impunidad de los perpetradores debido
que estos suelen actuar en base a valores patriarcales, produciendo un efecto negativo
sobre el acceso de la mujer a los examenes judiciales y los recursos.

8- ACTORES DEL PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION Y SUS
RESPONSABILIDADES

DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
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La Direccion de Bienestar Estudiantil tiene como objetivo el promover un ambiente de respeto
a los derechos, integridad fisica, psicoldgica y sexual de los/las estudiantes en un ambiente libre
de violencia. Esta Direccién tendra la competencia de conocer los casos y brindar asistencia
emergente a las victimas de violencias basadas en acoso sexual, género, discriminacion 'y
exclusidon a través de la Unidad de Atencion Integral constituida por personal especializado en
el tema y de generar protocolos especificos para el efecto.

Ademas, de acuerdo al Articulo 86 de la Ley Organica de Educacion Superior, debera presentar
por medio de los representantes legales de la Universidad, la denuncia escrita de este tipo de
hechos en instancias administrativas y judiciales.

Asimismo, es responsable de implementar y coordinar con los demas actores y dependencias
universitarias las politicas. programas y proyectos para la prevencion de violencia.

RECTORADO

Instancia responsable de cumplir y hacer cumplir la Constitucion del Ecuador, la LOES., sus
reglamentos, el Estatuto y demas normativa universitaria y las resoluciones del Honorable
Consejo Universitario.

Los casos de violencia basada en género, discriminacion y exclusion cometidos en los predios
universitarios seran comunicados de inmediato al Rector, quien en base al informe de Bienestar
Estudiantil los denunciara a los agentes fiscales competentes para su esclarecimiento y sancion.

Si en estos hechos estuvieren involucrados miembros de la comunidad universitaria, a mas de
lo anterior, el Rectorado dispondra el inicio de un proceso disciplinario, conforme establece el
Estatuto, los reglamentos y observando ¢l presente protocolo.

COMISION ESPECIAL INSTITUCIONAL

De conformidad con el articulo 207 de la LOES, en concordancia con los Art.152 y 157 del
Estatuto Organico Sustitutivo de la UTC, es el organismo de nombrado por el HCU para
garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa. esta comision emitird un informe con
las recomendaciones que estimare convenientes. Para los procesos relacionados con violencias
basadas en género. acoso sexual, discriminacion y exclusion, la comision debera observar
ademas de su propio reglamento: los principios procesales especificos para estos casos
sefialados en el numeral 5 del presente protocolo.

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

De acuerdo al Articulo 207 de la LOES, el Organo Superior dentro de los treinta dias de
instaurado un proceso disciplinario debera emitir una resolucion que impone la sancion o
absuelve a los miembros de la comunidad universitaria implicados, pudiendo interponer los
recursos de reconsideracion ante el drgano colegiado superior de la institucion o de apelacion
al Consejo de Educacion Superior.
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En los casos referidos a violencias basadas en género, acoso sexual, discriminacion y exclusion
debera observar que los principios procesales especificos para estos casos, sefialados en el
numeral 5 del presente protocolo, se cumplan. Toda resolucion emitida debera ser debidamente
motivada por el maximo organismo, en casos de sancion se dard tramite a los recursos de
reconsideracion o de apelacion presentados dentro del plazo legal.

Ademas, de acuerdo a sus atribuciones, aprobard normativas, politicas y planes, asignara
presupuestos y recursos para fortalecer la institucionalidad y los procesos de prevencion y
atencion de las violencias basadas en género, acoso sexual, discriminacion y exclusion.
Evaluard y hara seguimiento de los avances en este tema.

COMITE DE ETICA

De acuerdo a su reglamento, una de sus funciones principales es elaborar y difundir el Codigo
de Etica de la UTC, en el cual debera establecer los principios y valores necesarios para la
construccion de una cultura de paz, la convivencia armonica basada en el respeto a los derechos
humanos, las diversidades étnicas, culturales, sexo-genéricas, entre otras.

Participar en campaiias de sensibilizacion y prevencion de las violencias basadas en género,
acoso sexual, discriminacion y exclusion.

DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
Comunica, informa, difunde el protocolo, disefia ¢ implementa campafias de promocion de
derechos y buen trato, prevencién de violencias y sensibilizacion a través de los medios escritos
y audiovisuales de la UTC de manera permanente, en coordinacion con los demas actores.

DIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO, DIRECCIONES DE CARRERA y
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Como parte de los cursos regulares de docencia universitaria, nivelacion estudiantil y
capacitacion a servidores y trabajadores, incluirin médulos obligatorios sobre conocimiento
de violencias basadas en género, acoso sexual, discriminacion y exclusion. Trabajaran en
acciones y de prevencion conjuntamente con los otros actores.

Todos los actores deberan ser sensibilizados y capacitados de manera continua en temas de
violencia de género, discriminacion y exclusion o recibirdn asesoria del personal especializado
de ser necesario.

9.- ACCIONES DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO, ACOSO
SEXUAL, DISCRIMINACION Y EXCLUSION

La Direccién de Bienestar Estudiantil, en coordinacion con el Comité de Etica, la Direccion de
Comunicacion Institucional, Direccion de Talento Humano de la UTC y demas actores,
claboraran un Plan de Prevencién, que contenga una estrategia comunicacional para difundir
este Protocolo de manera permanente; asi como, mensajes de prevencion con el fin de
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desnaturalizar las relaciones de dominacion, violencia, discriminacion y exclusion, basadas en
etnia. lugar de nacimiento. edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil,
idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condiciéon socio-eccondmica,
condicion migratoria, estado de salud. portar VIH, discapacidad, diferencia fisica: ni por
cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.

Se promovera capacitacion constante y obligatoria para estudiantes y docentes en el tema de
violencia de género, donde se sensibilice y se analice la legislacion universitaria al respecto,
como un proceso de reflexion sobre las causas y consecuencias que tiene la violencia en nuestra
comunidad educativa.

Todos los estudiantes que ingresan a la Universidad Técnica de Cotopaxi, en el programa de
induccion o nivelacion, recibiran un modulo de capacitacion obligatoria correspondiente a la
violencia de género, al igual que la docencia y el personal administrativo y de servicio.

10.- RUTA DE A’LTENCI(’)N A LOS CASOS DE VIOLENCIA, ACOSO SEXUAL,
DISCRIMINACION Y EXCLUSION

.- ETAPA DE DENUNCIA

a) Recepcion del caso: Las autoridades, docentes, estudiantes, personal de salud que conozcean
o sufran situaciones de violencia basada en género, acoso sexual, discriminacion o exclusion,
pueden denunciar de manera verbal o escrita ante el o6rgano colegiado superior, Bienestar
Estudiantil, guiara y orientara el proceso.

Cuando no hay presuncién de delito y se trata de otro tipo de violencia como la psicoldgica,
patrimonial simbdlica entre otras detalladas en el presente protocolo, se realizaran procesos de
Asesoramiento y Mediacion, técnicamente acompafadas y con seguimiento por parte de
profesionales de la Direccion del Bienestar Estudiantil.

2.- ETAPA DE INVESTIGACION

Proteccion y reparacion: Basado en el DIDH (Derecho Internacional de Derechos
Humanos), El Rector las otorga:

a) El Rectorado recibe la denuncia de violencia y remite en un término de la sesion del HCU
ordinaria o extraordinaria mas proxima, a objeto de nombrar la Comision  Especial
Institucional, dando inicio al procedimiento de investigacion en el caso que el Acta Protocolo
de denuncia de violencia presuma el cometimiento de un delito penal, ademas el Rectorado
debera remitir ¢l caso a la Fiscalia, sin que esto signifique suspension del proceso administrativo
mnterno.
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b) La Comision Especial Institucional inicia el tramite administrativo de investigacion
conforme al debido proceso, a la legislacién pertinente y al enfoque de atencion correspondiente
al caso. El equipo profesional de Bienestar Estudiantil brinda asesorfa a la Comisién en este
tema de ser necesario. La Comision realizard la respectiva investigacion dandole especial
atencion a los principios de centralidad de la victima, celeridad, confidencialidad y no-re
victimizacion.

¢) La Comisién Especial Institucional tendra la potestad de sugerir al Rectorado para que se
implementen medidas de proteccion preliminares, para precautelar que la persona denunciada
no tenga contacto directo con la victima y sus testigos durante el desarrollo de esta etapa
procesal. Estas medidas emitidas por el Rectorado, deben ser ejecutadas de mancra inmediata
por la Unidad Académica o Administrativa a la cual haya sido dirigida.

Estas medidas de proteccion son acciones de caracter temporal que permiten salvaguardar la
dignidad e integridad de la persona denunciante a través de varias estrategias que se
encaminaran a alejar a la persona que se presume agresora, de aquella que se presume como
victima, sustentadas en un informe valorado.

El Rectorado tendra en cuenta los siguientes criterios:
a) Evaluaran los indicadores de riesgo a la que se encuentre expuesta la victima
b) La gravedad del hecho y la urgencia que el caso exija
¢) La posibilidad de una futura agresion

Cuando el caso lo amerite adoptara las siguientes medidas de proteccion:
a) Acciones para que cese inmediatamente la violencia, no permitir la intimidacion,
exclusion. ofensa, presion, humillacion, miedo o inseguridad sexual.
b) Alejamiento, prohibicion de acercamiento del agresor
¢) Solicitar a otro docente realice la calificacion de trabajos, examenes, etc.

d) La Comisién redacta el informe de la investigacion con las recomendaciones
correspondientes y remite al Rectorado para conocimiento del Honorable Consejo
Universitario.

3.- ETAPA DE RESOLUCION

El Rectorado presenta el informe y recomendaciones del proceso realizado de la Comision
Especial Institucional en sesién ordinaria o extraordinaria al Honorable Consejo Universitario.
El Honorable Consejo Universitario analiza y decide si amerita una sancion.

Resuelve:

a) Si el caso no amerita sancion, se notifica a las partes y se procede al cierre del caso
para su archivo y se levantan las medidas de proteccion.
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b) Si el caso amerita sancion, se procede con la aplicacion de la Ley y del Estatuto
Universitario, en el sentido mas favorable a la victima, la resolucion debe ser
debidamente motivada. Ademas se puede solicitar (establecer como parte de la
resolucion) medidas de reparacion y se procede al cierre del caso.

Durante todo el proceso Bienestar Estudiantil a través del equipo profesional brindaré apoyo
psicoldgico, medico, social, ademds se encargard de realizar el seguimiento del caso.

11.- ENFOQUE DE ATENCION:

La atencion brindada por parte de la Direccion de Bienestar Estudiantil y los demas actores
institucionales se basa en la defensa de los Derechos Humanos, se podra determinar si el caso
de la persona denunciante amerita la aplicacion de algunos de los siguientes enfoques:

a) Género: discriminacion y violencia basada en una situacion de desigualdad en el marco de
un sistema de relaciones de dominacion de hombres hacia mujeres. O daio realizado a personas
que afirman tener distinta opcion sexual.

b) Discapacidad: discriminacion y violencia causada por el hecho de que la victima tenga algin
tipo de discapacidad fisica, sensorial, mental o intelectual.

¢) Intergeneracional: discriminacion y violencia provocada por la diferencia de edad.

d) Interculturalidad: violencia y discriminacion provocada por la pertenencia de un grupo étnico
determinado. religion o cultura urbana.

e) Movilidad humana: violencia y discriminacion generada por la pertenencia de la victima a
alglin lugar determinado. provincia o pais.

12.- ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LA VICTIMA

Una vez iniciado ¢l proceso, los profesionales de Bienestar Estudiantil realizardn la atencion,
bajo los principios de celeridad, confidencialidad y no re victimizacion, realizando el
acompafiamiento y seguimiento respectivo hasta el cierre del caso por objetivos.

La Direccion de Bienestar Estudiantil debera mantener un registro permanente de los casos,
guardando la debida confidencialidad y los respectivos archivos, elaborara informes. reportes
y un consolidado anual que den cuenta del estado de los procesos, resultados y medidas
adoptadas, documentos que serviran de insumos para la generacion de acciones de cardcter
estructural dentro de la UTC.
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13.- INFORMACION Y DIFUSION SOBRE EL PROTOCOLO

Una vez aprobado, el presente protocolo debe ser publicado en todos los medios de
comunicacion e informacion institucionales, en especial en la pagina web institucional.
Igualmente se enviard por correo electronico a todas las personas que integran la comunidad
universitaria.

La Direccion de Comunicacion Institucional elaborard una estrategia comunicacional para
difundir la existencia del protocolo, emitir mensajes de prevencion que resalten la calidad de
delito de las violencias basadas en género, acoso sexual, diseriminacion y exclusion, con el fin
de desnaturalizar las relaciones de dominacion y acoso basadas en género. Igualmente difundira
el procedimiento, las funciones de los érganos responsables y motivard la presentacion de
denuncias.

RESUELVEN:

8.1 Incorporar el Protocolo de Actuacion para la prevencion, denuncia, seguimiento y sancion
de acoso sexual y otras formas de violencia basadas en género discriminacion y exclusion
en la Universidad Técnica de Cotopaxi, asi mismo la Direccion de Bienestar Estudiantil
realice la difusion para conocimiento de la comunidad universitaria. Para el efecto,
NOTIFIQUESE, a la Lic. Ana Rodriguez, DIRECTORA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL.

Latacunga, 09 de noviembre de 2018

“POR LA VINCULACION DE LA UNIVERSIDAD CON EL PUEBLO”

Abe. MSc. Diego Morales Alarcon
RETARIO GENERAL UTC
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FORMATO DE DENUNCIA

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

DATOS DE LA PERSONA

Nombres y Apellidos

' Sexo Género
Mujer Hombre Masculino Femenino Otro
Edad Cédula Pasaporte Nacionalidad
Direccidn domiciliaria: Calle: Nimero
Teléfono fijo: Teléfono celular:
Discapacidad Fisica: Intelectual: Sensorial: Psicologica: Mental: Otra:
Autoidentificacion Indigena: Afroecuatoriana Montubia Mestiza Blanca Otra:
Estado Civil Soltera Casada Unidn de hecho Viuda Divorciada
Movilidad humana: Migrante Refugiada Pais de origen

Facultad / Escuela /Area a la Unidad a la que pertenece:

Da.. .obre la agresién

Hora de la agresion:

Fecha de la agresion:
Lugar de la agresién:

Tipo de agresién:

Fisica

Psicologica

Sexual

Frecuencia:

Primera vez

Ocasional

Permanente

conocerla)

Nombre de la persona agresora ( en el caso de

ADMINISTRATIVO

Puesto, funcidn o relacidn con la Universidad:
PERSONAL UNIVERSITARIO / ALUMNO/ AUTORIDAD /

Fuente: Consejo Nacional para la lgualdad de Género,2017

Firma de la persona que atiende

Firma de la persona agredida
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ANEXO 1

FORMULARIO INSTITUCIONAL DE DENUNCIA

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
FICHA DE RECEPCION Y REGISTRO DE DENUNCIAS

N.° de Caso: Fecha: / / Hora:

1. DATOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE

Nombres y Apellidos:

Cédula/Pasaporte: Edad: Nacionalidad:

Estado Civil: Casada/o O Soltera/o CJUnién de hecho O Divorciada/a O Viuda/o O

Sexo: O Hombre O Mujer  Género: [0 Masculino OO Femenino I Otro

Correo electronico:

Direccion domiciliaria:

Teléfono fijo: Telefono Celular:
Relacién con la Universidad: I Estudiante [ Docente I Administrativo [ Trabajador [J
Otro

Facultad/Carrera:

2. DATOS DE LA PERSONA DENUNCIADA

Nombres y Apellidos:

Edad (aproximadamente)

Cargo o relacion con la Universidad:

Facultad/Carrera:

Correo institucional (si se conoce):

NuUmero de celular:

3. DATOS DE LOS HECHOS DENUNCIADOS

Fecha de los hechos: Hora:

Lugar de los hechos:

Tipo de denuncia: O Bullying O Discriminacion I Acoso [ Violencia Fisica I Violencia
Psicoldgica O Violencia Verbal O Violencia Sexual I Ciberacoso O Violencia de
Geénero [J Otra

Frecuencia: O Primera vez O Ocasional [0 Recurrente [ Permanente

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS HECHOS:

4. EVIDENCIAS Y TESTIGOS

Evidencias presentadas: [0 Capturas [ Fotografias [ Videos [0 Audios [J Correos [
Mensajes [1 Documentos [1 Otras
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NiUmero de anexos:

Testigos (nombres y contacto):

5. VALORACION INICIAL

¢Existe riesgo actual para la persona denunciante? [J Si [0 No

Medidas solicitadas: I Atencidn Psicologica [ Trabajo Social 0 Asesoria Juridica [
Medidas de Proteccion O Otra

6. DECLARACION

Declaro que la informacion proporcionada es verdadera y autorizo su tratamiento para fines de
atencion, seguimiento e investigacion institucional.

Ciudad:

Nombre completo de la persona denunciante:

Firma:




. UNIVERSIDAD - BIENESTAR
- TECNICA DE = UNIVERSITARIO
~ - COTOPAXI B3
/
ANEXO 2

FICHA DE REGISTRO DE CASOS

DATOS GENERALES

NUmero de caso:

Fecha de ingreso:
Responsable de recepcion:

INFORMACION DEL CASO

Tipo de caso:

Violencia Fisica o Violencia Psicologica o Violencia Psicolégica o Violencia Sexual o
Discriminacién o Exclusion o Violencia Digital o Otro o

Lugar donde ocurri6:

Fecha:

Nivel de riesgo identificado:
Bajo o Medio o Alto o Muy Alto o

Medidas de proteccion adoptadas:

Observaciones:
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FICHA DE SEGUIMIENTO

NUmero de caso:

Fecha de seguimiento:

ANEXO 3

BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Profesional responsable:

ACCIONES REALIZADAS

ESTADO ACTUAL DEL CASO
Activo O

En seguimiento o

En investigacion o

Cerrado o

OBSERVACIONES
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ANEXO 4

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo,

portador(a) de la cédula de ciudadania N.°

declaro que he sido informado(a) sobre el alcance de los servicios de atencion psicoldgica,
social y acompafiamiento institucional ofrecidos por la Universidad Técnica de Cotopaxi.

Comprendo que la informacion proporcionada sera tratada bajo principios de
confidencialidad y proteccién de datos personales, salvo los casos previstos por la ley.

Acepto voluntariamente recibir atencion y acompafiamiento institucional.

Firma:

Fecha:



